
 

Ajuntament de Mont-roig del Camp 

 

Edicte 
 

El Ple municipal de l’Ajuntament Mont-roig del Camp, en sessió de data 10 de març de 2021, 

ha aprovat la modificació dels Estatuts de l’Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres 
(Nostreserveis), el qual s’annexa: 
 

ANNEX 

ESTATUTS DE L’ENTITAT PÚBLICA EMPRESARIAL DE SERVEIS I OBRES 
(NOSTRESERVEIS).- 

TÍTOL PRIMER: DISPOSICIONS GENERALS. 

Article 1.- Denominació i naturalesa jurídica. 

L’organisme públic «Entitat Pública Empresarial de Serveis i Obres»  es configura com una 
Entitat Pública Empresarial Local de l’Ajuntament de  Mont-roig del Camp, constituïda per a la 
gestió directa de serveis públics, a l'empara del que es disposa en l'article 85.2. A c) de la Llei 
7/85, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Règim Local (LBRL). 

No obstant la denominació anterior, l’Entitat utilitzarà com a nom comercial «Nostreserveis». 

Té la consideració de mitjà propi i servei tècnic de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp en els 
termes que disposen els articles 86 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del Règim Jurídic del 
Sector Públic (LRJSP) i 32 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP). 

Aquesta condició de mitjà propi determina la impossibilitat que participi en licitacions públiques 
convocades per l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, sense perjudici que, quan no concorri cap 
licitador, se li pugui encarregar l'execució de la prestació objecte d'aquestes i hagi obtingut la 
corresponent classificació respecte als grups, subgrups i categories que ostenti. 

  

Article 2.- Personalitat jurídica i adscripció orgànica. 

L'Entitat Pública Empresarial «Nostreserveis», constituïda en exercici de la seva potestat 
d'autoorganització, en règim de descentralització, amb personalitat jurídica pròpia, gaudeix de 
plena capacitat jurídica i d'obrar, i té autonomia de gestió per al compliment dels seus fins, així 
com patrimoni i tresoreria propis. 

L'Entitat Pública Empresarial «Nostreserveis» és una entitat de Dret Públic que es regeix pel 
Dret privat, excepte en els següents aspectes: 

- Regles per a la formació de la voluntat dels seus òrgans. 

- Regles que regeixin l'exercici de les potestats administratives que tingui atribuïdes. 

- En els aspectes específicament regulats per a aquesta mena d'entitats en la Llei 40/2015, de 
01 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector Públic, la Llei 39/2015, d'1d'octubre de Procediment 
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Administratiu Comú, Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, Llei 
33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions Públiques, i la resta de 
normes de dret administratiu general i especial que li siguin aplicables. 

L'Entitat Pública Empresarial «Nostreserveis» es troba adscrita a la Regidoria que tingui 
atribuïdes les competències en matèria de serveis públics i estarà sotmesa a un control 
d'eficàcia per part d'aquesta, conforme disposa l'article 85 bis.1.i) de la LBRL. 

  

Article 3.- Domicili. 

El domicili de l'Entitat Pública Empresarial «Nostreserveis» radicarà en l’Avinguda Reus, nº 27, 
de Mont-roig del Camp, si bé aquest domicili podrà ser traslladat dins del propi terme municipal 
per acord del Consell d'Administració. 

 

Article 4.- Durada. 

L'entitat es constitueix per temps indefinit i durarà en tant el Ple de l'Ajuntament no decideixi la 
seva extinció, corresponent a aquest últim la seva successió universal en cas de dissolució. 

  

Article 5.- Principis d’actuació. 

En la seva actuació, l’entitat «Nostreserveis», se subjectarà als principis de legalitat, eficiència, 
estabilitat pressupostària i sostenibilitat financera així com al principi de transparència en la 
seva gestió. En particular se subjectarà en matèria de personal, inclòs el laboral, a les 
limitacions previstes en la normativa pressupostària i en les previsions anuals dels 
pressupostos generals. 

Així mateix, estarà subjecta a un sistema de supervisió contínua per part de l’Ajuntament de 
Mont-roig del Camp, a fi de comprovar la subsistència dels motius que van justificar la seva 
creació i la seva sostenibilitat financera, incloent la formulació expressa de propostes de 
manteniment, transformació o extinció. 

  

TÍTOL SEGON: FUNCIONS I POTESTATS. 

Article 6.- Objecte. 

Constitueix l'objecte de l'entitat la gestió directa dels serveis públics de l'Ajuntament de Mont-
roig del Camp en els següents àmbits materials: 

a. Medi ambient i entorn urbà: 

- Manteniment de la via pública, espais i zones verdes d’ús públic, equipaments i edificis de 
titularitat municipal i mobiliari urbà vinculat a l’anterior. 

- Protecció contra la contaminació acústica, lumínica i atmosfèrica. 
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- Serveis de neteja viària i de la recollida, tractament i valorització dels residus sòlids urbans, 
inclosos els voluminosos en el marc de les competències municipals. 

- Servei de deixalleria i altres equipaments de recepció i emmagatzematge de residus que no 
siguin objecte de recollida domiciliària. 

- Adequació i manteniment dels accessos, neteja de platges i dels seus equipaments. 

- Adequació i manteniment dels espais, instal·lacions i equipaments municipals. 

b. Mobilitat: 

- Transport públic i col·lectiu de viatgers, i el transport escolar. 

- La gestió i manteniment dels punts de recàrrega de vehicles elèctrics que siguin de titularitat 
municipal. 

- Explotació i gestió d’estacionaments i aparcaments públics, inclosos els limitats i controlats 
mitjançant aparells expenedors a la via pública. 

- Retirada, transport i dipòsit de vehicles en aquells supòsits contemplats a la normativa que 
resulti d’aplicació. 

- Instal·lació, manteniment i reposició dels senyals viaris de tot tipus i sistemes reguladors del 
trànsit, així com la senyalització i pintat de guals. 

c. Serveis a les persones: 

- Promoció de l’activitat esportiva i la gestió de les instal·lacions esportives municipals. 

- Gestió del servei d’escola bressol i d’escola de música municipal. 

d. Política municipal d’habitatge: 

- Conservació i rehabilitació de l’edificació i promoció i gestió de l’habitatge de protecció 
pública. 

e. Urbanisme i promoció de sòl: 

- Gestió, administració i promoció de béns que configuren el Patrimoni Municipal del Sòl, tant 
residencial com industrial. 

- Promoció, gestió i execució d’actuacions urbanístiques en desplegament del planejament. 

Les actuacions que s’insereixen dins aquest àmbit objectiu d’actuació poden suposar la gestió 
íntegra de la prestació del servei, o bé, l’execució d’encàrrecs de gestió. 

En els supòsits de gestió íntegra del servei l’abast de les actuacions, el seu règim econòmic i 
horitzó temporal es determinaran en un «Contracte Programa», on es contemplaran les 
contraprestacions per la prestació del servei, entre les quals s’inclouen les prestacions 
patrimonials de caràcter públic no tributari. 
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En els altres supòsits, l’abast de les actuacions, el seu règim econòmic i horitzó temporal es 
determinaran en el corresponent «Encàrrec de Gestió». En aquests casos  l’Ajuntament de 
Mont-roig del Camp es reserva la potestat tributària i l’aprovació,  segons escaigui, dels preus 
públics que corresponguin. Per la seua part, l’EPE rebrà una contraprestació en base a les 
tarifes aprovades per l’Ajuntament que, en qualsevol cas, cobriran el cost real del servei. 

  

Article 7.- Potestats Administratives. 

1. Dins de l'àmbit de les seves funcions, l'entitat gaudirà de les potestats administratives 
següents: 

a) L'atorgament, gestió, control i retirada de tota mena de permisos, llicències, concessions i 
ajudes, en els termes de les Ordenances municipals vigents i regulació bàsica que pogués 
establir l'Ajuntament de Mont-roig del Camp i de la pròpia Entitat, dictada en l'exercici de les 
potestats reglamentàries conferides per aquell. 

b) La potestat d'autoorganització, dins del marc d'aquests Estatuts i de les directrius municipals. 

c) La potestat reglamentària en relació amb els serveis públics que gestiona, sense perjudici de 
la regulació bàsica que pogués establir l'Ajuntament, així com la potestat reglamentària en 
relació amb l'organització de l'entitat, els seus recursos humans i les condicions laborals 
d'aquests, excepte els termes especificats en els propis estatuts. 

d) La recerca, atermenament i recuperació d'ofici dels béns propis i adscrits. 

e) Les de presumpció de legitimitat i d'executivitat, d'execució forçosa i de revisió d'ofici dels 
seus actes administratius. 

f) La inembargabilitat dels seus béns i drets i els de prelació, de preferència i altres 
prerrogatives, en els termes establerts en les lleis. 

g) La potestat que fos precisa per a l'exercici de les atribucions que corresponen als seus 
òrgans de govern,  recollides en el present estatut. 

h) La tramitació i resolució de les reclamacions de responsabilitat patrimonial que es formulin 
respecte de l'actuació d'aquesta. 

i) La potestat disciplinària respecte del seu personal, excepte la separació definitiva del servei 
en el cas del personal funcionari adscrit. 

j) Qualsevol altra potestat administrativa que sigui necessària per tal de donar compliment als 
seus objectius, amb l’excepció de les que siguin inalienables per part de l’Ajuntament. 

2. Aquestes potestats seran exercides pels òrgans de l'entitat als quals s'atribueixen en els 
presents Estatuts, i a falta d'atribució expressa, al consell d'administració. 

  

TÍTOL TERCER: ELS ÒRGANS DE GOVERN, ADMINISTRACIÓ I SECRETARIA DE L'ENS 
PÚBLIC. 
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CAPÍTOL I: DISPOSICIONS GENERALS. 

Article 8. Òrgans de govern i administració. 

Els òrgans de govern i administració de l'entitat pública empresarial són els següents: 

· Consell d'Administració 

· Presidència 

· Vicepresidència 

· Gerència 

. Comissió de Coordinació 

  

Article 9. Règim telemàtic dels òrgans col·legiats, tipus de sessions i convocatòria. 

En el funcionament del Consell d’Administració i de la Comissió de Coordinació es podran 
constituir, convocar, celebrar sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma presencial 
com a distància, mitjançant videoconferència. 

Serà responsabilitat de cada membre de l’òrgan col·legiat disposar dels mitjans necessaris per 
tal d’assegurar-se una connexió adequada que garanteixi la seva participació efectiva en les 
sessions. 

Les sessions telemàtiques podran celebrar-se en els següents supòsits: 

· En situacions excepcionals de força major, de greu risc col·lectiu, o catàstrofes públiques que 
impedeixin o dificultin de manera desproporcionada el normal funcionament del règim 
presencial de les sessions dels òrgans col·legiats, prèvia apreciació de la concurrència de la 
situació descrita pel President/a o qui vàlidament el substitueixi. 

· Quan concorri alguna altra causa que impossibiliti la presència d’algun membre, sempre que 
ho sol·liciti amb una antelació mínima de dos hores abans de la que s’hagi determinat per a la 
celebració de la sessió i així ho estimi convenient la Presidència. 

· En tot cas, quan així ho decideixi la Presidència o a petició d’un terç dels seus membres. 

Les sessions podran tenir caràcter ordinari o extraordinari. Són sessions ordinàries les que se 
celebrin amb la periodicitat mínima prevista als Estatuts. Són sessions extraordinàries les que 
se celebrin amb una periodicitat diferent a les anteriors. 

La convocatòria de les sessions ordinàries es realitzarà amb una antelació mínima de dos dies 
hàbils a la celebració de la sessió. La convocatòria de les sessions extraordinàries no està 
subjecta a aquest termini. 
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En tot cas, la convocatòria es remetrà als membres de l’òrgan col·legiat a través de mitjans 
electrònics, acompanyada de l’ordre del dia i de la documentació necessària per a la seva 
deliberació. 

  

Article 10. Secretari/a de l’entitat «Nostreserveis». 

La Secretaria del Consell correspondrà al titular del lloc de treball «Cap dels Serveis Jurídics» 
de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, el qual tindrà la condició de funcionari de carrera 
exigint-se, per al seu ingrés, titulació superior. 

En cas d’absència o malaltia, un funcionari de carrera de l’Ajuntament de Mont-roig al qual 
s’exigeixi, per al seu ingrés, titulació superior el suplirà en les seves funcions en la condició de 
Secretari/a accidental, d’acord amb el que es disposi en la relació de llocs de treball de 
l’Ajuntament de Mont-roig del Camp. 

La persona titular de la Secretaria exercirà les funcions de fe pública i assessorament legal dels 
òrgans unipersonals i col·legiats de caràcter decisori de l’entitat. 

  

CAPÍTOL II: DEL CONSELL D'ADMINISTRACIÓ. 

Article 11. Composició i designació. 

El Consell d'Administració, òrgan col·legiat de govern i administració de l’Entitat, estarà integrat 
pels consellers, amb un mínim de tres membres i un màxim de nou. 

El Consell d'Administració tindrà plenes facultats de direcció, gestió i execució respecte de 
l'entitat, conforme a les normes estatutàries i als preceptes de la normativa aplicable, sense 
perjudici de les reservades a la Gerència. 

Els consellers seran designats pel Ple de l'Ajuntament de Mont-roig del Camp entre els seus 
membres i a proposta de l’Alcaldia. 

  

Article 12. Durada del mandat. 

El càrrec de conseller tindrà una durada màxima de quatre anys i el seu mandat coincidirà amb 
el de la Corporació Municipal, essent aquest càrrec renunciable, revocable i reelegible. 

Els consellers poden ser remoguts pel Ple en qualsevol moment, quan així resultés procedent i 
cessaran automàticament quan perdin la representació o condició que ostenten. El Ple 
procedirà, en aquests casos, a cobrir les vacants que puguin produir-se en el consell 
d'administració. 

Des de la celebració de les eleccions municipals fins la constitució de la nova composició del 
Consell, aquest restarà en situació de gestió ordinària. 
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Article 13. Règim de funcionament. 

El funcionament del Consell d’Administració s’ajustarà a les normes generals contingudes en la 
LRJSP i a les específicament regulades en aquests Estatuts. 

Es podran constituir, convocar, celebrar sessions, adoptar acords i remetre actes tant de forma 
presencial com a distància, mitjançant videoconferència. 

En les sessions que celebri a distància els seus membres podran trobar-se en diferents llocs 
sempre i quan s’asseguri, per mitjans electrònics, la identitat dels seus membres, el contingut 
de les seves manifestacions, el moment en que aquestes es produeixin, així com la 
interactivitat i intercomunicació entre ells en temps real. 

Serà responsabilitat de cada conseller disposar dels mitjans necessaris per tal d’assegurar-se 
una connexió adequada que garanteixi la seva participació efectiva en les sessions. 

En cas que la seva imatge no es visualitzi en el moment de la votació dels assumptes inclosos 
en l’ordre del dia es considerarà que ha abandonat la sala de sessions i s’interpretarà com una 
abstenció. 

Per a la vàlida constitució de l’òrgan, en primera convocatòria, a efectes de de la celebració de 
sessions, deliberacions i pressa d’acords es requerirà l’assistència, presencial o a distància, la 
persona que ostenti el càrrec President/a i del Secretari/a o dels seus suplents, i  de la meitat, 
almenys, dels seus membres. En cas de falta de quòrum, la sessió que se celebri en segona 
convocatòria tindrà lloc mitja hora després, essent necessària la presència  del President/a i del 
Secretari/a o dels seus suplents, i d’una tercera part dels seus membres. 

El consell celebrarà sessió ordinària almenys una vegada al quadrimestre i extraordinària 
sempre que el convoqui el President o se sol·liciti, almenys, per tres consellers. 

Les convocatòries, signades per la Secretaria i la Presidència, s’acompanyaran de l’esborrany 
de l’acta de la sessió anterior i l'ordre del dia, i es remetran als consellers amb dos dies hàbils 
d'antelació,  excepte quan es tracti de sessions extraordinàries, que no queden subjectes a cap 
termini. 

No podrà ser objecte de deliberació o acord cap assumpte que no figuri inclòs en l'ordre del dia, 
tret que assisteixin tots els membres de l'òrgan col·legiat i sigui declarada la urgència de 
l'assumpte pel vot favorable de la majoria. 

De cada sessió que celebri l'òrgan col·legiat s'estendrà acta pel Secretari/a, que especificarà 
necessàriament els assistents, l'ordre del dia de la reunió, les circumstàncies del lloc i temps en 
què s'ha celebrat, els punts principals de les deliberacions, així com el contingut dels acords 
adoptats. 

Així mateix, correspon al Secretari/a vetllar per la legalitat formal i material de les actuacions del 
Consell d’Administració, certificar les seves actuacions i garantir que els procediments i regles 
de constitució i adopció d’acords siguin respectats. 

Els acords del consell s'adoptaran per majoria simple dels vots dels consellers concurrents en 
la sessió, decidint els empats el president amb vot de qualitat i seran immediatament executius. 

Quan els membres de l'òrgan votin en contra o s'abstinguin, quedaran exempts de la 
responsabilitat que, en el seu cas, pugui derivar-se dels acords. 
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La Gerència assistirà a les sessions amb veu però sense vot. Així mateix, a petició de la 
Presidència, podran assistir les persones que per la seva qualificació tècnica o perfil 
professional es consideri puguin coadjuvar en l’assessorament dels assumptes que siguin 
competència del Consell, amb veu però sense vot. 

  

Article 14. Atribucions. 

El consell d'administració determina les línies generals d'actuació i ostenta les següents 
atribucions i potestats: 

1) Aprovar les normes de règim interior i els reglaments de funcionament dels diferents serveis i 
establiments de la gestió dels quals estigui encarregada l'entitat. 

2) Utilitzar els béns i drets adscrits a l'entitat pública empresarial local i disposar les obres 
necessàries per a la seva ampliació, millora, conservació, manteniment i reparació. 

3) Sol·licitar préstecs i crèdits, complint els requisits establerts per la normativa vigent i amb 
l'autorització de l'Ajuntament de Mont-roig del Camp. 

4) Atorgar representacions i delegacions per a comeses pròpies del règim i administració dels 
serveis encomanats. 

5) Aprovar i remetre a l'Ajuntament de Mont-roig del Camp, abans del 30 de setembre, les 
previsions d'estats i ingressos, i els programes anuals d'actuació, inversions i finançament per a 
l'exercici següent. 

6) Proposar a l'Ajuntament de Mont-roig del Camp l'aprovació de la Massa Salarial. Formar les 
plantilles de personal amb fixació dels havers i altres condicions d'ocupació, sense perjudici del 
que es disposa en l’art 85 bis de la LBRL. 

7) Exercitar les accions jurídiques necessàries per a la defensa dels béns, drets, interessos i 
atribucions que pertoquin en matèries de la seva competència. 

8) Formar, mantenir i remetre anualment a la regidoria a la qual estigui adscrit l'inventari dels 
béns i drets de l'entitat pública empresarial amb indicació de les rectificacions que es 
produeixin. 

9) Aprovar qualsevol trasllat de domicili dins del propi municipi pel que fa a  la seu física de 
l'entitat pública empresarial. 

10) Cessar a la Gerència, a proposta de la Presidència en cas d’incompliment manifest dels 
objectius que aquest li hagi assignat o de les funcions establertes estatutàriament. 

11) Aprovar les bases d'actuació, plans, programes i projectes per al desenvolupament de les 
seves activitats. 

12) Determinació dels recursos humans que es destinaran a cada competència. 

13) Elevar proposta a l'Ajuntament de Mont-roig del Camp sobre modificació dels Estatuts de 
l’E.P.E. 
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14) Les competències com a òrgan de contractació respecte dels contractes dels contractes 
d'obres, de subministrament, de serveis, els contractes de concessió d'obres, els contractes de 
concessió de serveis i els contractes administratius especials, quan pel seu valor o durada no 
corresponguin a la Presidència de l'Entitat, d’acord amb l’article 15 dels Estatuts. 

15) La competència per a celebrar contractes privats, l'adjudicació de concessions sobre els 
béns de l’Entitat i l'adquisició de béns immobles i drets subjectes a la legislació patrimonial així 
com l'alienació del patrimoni quan no siguin atribuïdes a la Presidència, d’acord amb l’article 15 
dels Estatuts. 

16) Autoritzar, disposar, ordenar despeses i realitzar pagaments d’import superior a 1.000.000 
d’euros, amb l’excepció de la matèria contractual, la qual es regirà per les regles establertes en 
els punts 14 i 15 anteriors. 

17) Aprovar inicialment la plantilla de personal, la relació de llocs de treball i el conveni 
col·lectiu dels treballadors, elevant la proposta al Ple de l’Ajuntament per a la seva aprovació 
definitiva. 

18) Facultats de control sobre la gestió ordinària de la Presidència, a través de la formulació de 
preguntes en les sessions del Consell d’Administració i accés a la documentació relativa als 
assumptes inclosos en l’ordre del dia amb una antelació mínima de dos dies hàbils a la 
celebració de la sessió. 

19) Exercirà les potestats administratives a què es refereix l'article 6 dels presents estatuts, a 
falta d'atribució expressa a altres òrgans. 

Totes les competències s'exerciran amb respecte a les facultats d'intervenció establertes en 
aquests estatuts i en la legislació vigent. 

El Consell d’Administració podrà delegar en la Presidència les atribucions previstes en els 
apartats 2), 4), 7) 9) i 12) d’aquest article. 

  

CAPÍTOL III: DE LA PRESIDÈNCIA I VICEPRESIDÈNCIA. 

Article 15. Nomenament i atribucions de la Presidència. 

La Presidència del consell d'administració correspon a l’Alcaldia de l’Ajuntament de Mont-roig 
del Camp o regidor/a nomenat per aquest últim. 

Exercirà les següents atribucions i potestats administratives: 

1) Ostentar la representació institucional i legal de l'entitat. 

2) Ostentar la presidència del consell d’administració i de la comissió de coordinació. 

3) Acordar la convocatòria de les sessions dels òrgan col·legiats i la fixació de l’ordre del dia. 

4) Decidir amb el seu vot els empats als efectes d’adoptar acords. 

5) Assegurar l’acompliment de les lleis. 
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6) Visar les actes i certificacions del acords dels òrgans col·legiats. 

7) Atorgar, gestionar, controlar i revocar tota mena de permisos, llicències, concessions i 
ajudes, en els termes de les Ordenances municipals vigents i regulació bàsica que pogués 
establir l'Ajuntament de Mont-roig del Camp i de la pròpia Entitat, dictada en l'exercici de les 
potestats reglamentàries conferides per aquell. 

8) Les competències com a òrgan de contractació respecte dels contractes d'obres, de 
subministrament, de serveis, els contractes de concessió d'obres, els contractes de concessió 
de serveis i els contractes administratius especials, quan el seu valor estimat no superi el 10 
per cent dels recursos ordinaris del pressupost ni, en qualsevol cas, la quantia de sis milions 
d'euros, inclosos els de caràcter pluriennal quan la seva durada no sigui superior a quatre anys, 
eventuals pròrrogues incloses, sempre que l'import acumulat de totes les seves anualitats no 
superi ni el percentatge indicat, referit als recursos ordinaris del pressupost del primer exercici, 
ni la quantia assenyalada. 

9) La competència per a la celebració dels contractes privats, així com l'adjudicació de 
concessions sobre els béns de les mateixes i l'adquisició de béns immobles i drets subjectes a 
la legislació patrimonial quan el pressupost base de licitació no superi el 10 per cent dels 
recursos ordinaris del pressupost ni l'import de tres milions d'euros, així com l'alienació del 
patrimoni, quan el seu valor no superi el percentatge ni la quantia indicats. 

10) Autoritzar, disposar, ordenar despeses i realitzar pagaments  fins a un import igual o inferior 
a 1.000.000 d’euros, amb l’excepció de la matèria contractual, la qual es regirà per les regles 
establertes en els punts 8 i 9 anteriors. 

11) Adopció de resolucions relatives a la gestió, liquidació i recaptació derivades de l'ordenança 
municipal reguladora de les prestacions patrimonials de caràcter públic no tributari referents als 
serveis que gestioni, en els termes establerts en les lleis. No obstant, la recaptació en via 
executiva, correspondrà a l’Ajuntament. 

12) Formular la proposta d’aprovació de les tarifes que constitueixen la contraprestació pels 
encàrrecs que executi, i elevar-la a l’òrgan competent de l’Ajuntament. 

13) La recerca, atermenament i recuperació d'ofici dels béns propis i adscrits. 

14) La resolució de les reclamacions de responsabilitat patrimonial que es formulin respecte de 
l'actuació de l'Entitat. 

15) Les de presumpció de legitimitat i d'executivitat, d'execució forçosa i de revisió d'ofici dels 
seus actes administratius. 

16) Aprovar l'oferta d'ocupació pública d'acord amb el Pressupost i la plantilla aprovats pel Ple 
de l’Ajuntament, aprovar les bases de les proves per a la selecció del personal i per als 
concursos de provisió de llocs de treball, i distribuir les retribucions complementàries que no 
siguin fixes i periòdiques. 

17) Exercir la prefectura superior de tot el personal, acordar el seu nomenament i 
l'acomiadament del personal laboral, donant compte al Consell d’Administració, en aquest últim 
cas, en la primera sessió que celebri. 

18) Formular la proposta d’aprovació dels comptes anuals i elevar-la al Consell d’Administració. 
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19) Adoptar personalment, i sota la seva responsabilitat, en cas de catàstrofe, d'infortunis 
públics o greu risc d'aquests, les mesures necessàries i adequades donant compte immediata 
al Consell d’Administració. 

La Presidència podrà delegar les seves atribucions en la Vicepresidència amb l’excepció de les 
previstes en els apartats 1), 4), 16) 17) 18) i 19) d’aquest article. Així mateix, les atribucions 
previstes en els apartats 10) i 14) podran ser delegades en la Vicepresidència d’acord amb el 
següent detall: 

- Autoritzar, disposar, ordenar despeses i realitzar pagaments  fins a un import igual o inferior a 
500.000 euros. 

- La resolució de les reclamacions de responsabilitat patrimonial que es formulin respecte de 
l'actuació de l'Entitat quan l’import de la indemnització sigui inferior a 50.000 euros. 

La Presidència podrà delegar en la Gerència les atribucions que s’assenyalen a continuació i 
d’acord amb el següent detall: 

- Autoritzar, disposar, ordenar despeses i realitzar pagaments fins a un import igual o inferior a 
6.000 euros. 

  

Article 16. Nomenament i atribucions de la Vicepresidència. 

L’Alcaldia podrà nomenar un Vicepresident/a entre els membres del Consell. 

Exercirà les funcions que li delegui la Presidència i, en tot cas, les de substituir-li en els supòsits 
d'absència, malaltia o altres circumstàncies que impedeixin a la Presidència exercir les seves 
funcions. 

  

CAPÍTOL IV: DE LA GERÈNCIA. 

Article 17. Naturalesa i designació. 

La Gerència és el màxim òrgan de direcció de l’entitat pública empresarial, en els termes que 
disposa l’article 85 bis de la LBRL. 

El seu titular podrà ser un funcionari de carrera o laboral de les Administracions públiques o un 
professional del sector privat, titulats superiors en tots dos casos, i amb més de cinc anys 
d'exercici professional en el segon. Quan reuneixi la condició de personal laboral estarà sotmès 
a la relació laboral de caràcter especial d'alta direcció. 

La seva designació correspon a la Presidència atenent als principis de mèrit i capacitat i a 
criteris d'idoneïtat, i es durà a terme mitjançant procediments que garanteixin la publicitat i 
concurrència. 

Estarà subjecte a avaluació conforme als criteris d'eficàcia i eficiència, responsabilitat per la 
seva gestió i control de resultats en relació amb els objectius que li hagin estat fixats. 
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La determinació de les seves condicions de treball no tindrà la consideració de matèria objecte 
de negociació col·lectiva en els termes que disposa la normativa bàsica de règim local. 

  

Article 18. Atribucions. 

Són atribucions de la Gerència: 

a) Executar i fer complir els acords del consell. 

b) Dirigir i inspeccionar els serveis dependents de l'Entitat. 

c) Representar administrativament a l'entitat pública empresarial. 

d) Assistir a les sessions del consell i de la comissió de coordinació amb veu i sense vot. 

e) Controlar les operacions d'ingressos i despeses, preparar els pressupostos, comptes, 
balanços i inventaris i dirigir la comptabilitat. Elabora els comptes anuals. 

f) Exercir la prefectura ordinària dels serveis i de tot el personal adscrit a l'entitat. 

g) Informar el consell, a la regidoria a la qual es troba adscrita l’EPE i a la comissió de 
coordinació de l'estat de la gestió dels serveis, de la situació econòmica i de les previsions que 
en l'un o l'altre sentit hagin de tenir-se en compte. 

h) Ordenar l'elaboració de propostes de reglaments o normes de funcionament i règim interior 
de l'entitat. 

i) Confeccionar bases d'actuació, plans i programes d'activitats i quantes iniciatives 
contribueixin al millor compliment dels fins de l'entitat i dels objectius que la Presidència li 
encomani. 

j) Les atribucions que li delegui la Presidència. 

  

CAPÍTOL V: DE LA COMISSIÓ DE COORDINACIÓ. 

Article 19. Naturalesa, composició, designació i funció. 

La Comissió de Coordinació és un òrgan col·legiat de caràcter no decisori. 

Estarà integrada per la Presidència de l’entitat, la Gerència i un nombre de regidors variable per 
raó de les matèries sobre les que versen els assumptes inclosos en l’ordre del dia. El seu 
número i designació correspondrà a la Presidència. 

La Gerència actuarà com a secretari/a de l’òrgan col·legiat i estendrà acta de les sessions que 
se celebrin. 

Es reunirà sense periodicitat definida, a petició de la Presidència o de la Gerència. 

C
o
d
i 
V

a
lid

a
c
ió

: 
4
3
2
7
G

9
T

5
W

N
H

W
3
R

2
L
Y

L
P

5
H

E
K

T
4
 |
 V

e
ri
fi
c
a
c
ió

: 
h
tt
p
s
:/
/m

o
n
t-

ro
ig

.e
a
d
m

in
is

tr
a
c
io

.c
a
t/
 

D
o
c
u
m

e
n
t 
s
ig

n
a
t 
e
le

c
tr

ò
n
ic

a
m

e
n
t 
d
e
s
 d

e
 l
a
 p

la
ta

fo
rm

a
 e

s
P

u
b
lic

o
 G

e
s
ti
o
n
a
 |
 P

à
g
in

a
 1

2
 d

e
 1

9
 

B
u

tll
e
tí
 O

fi
c
ia

l d
e
 l
a
 P

ro
v
ín

c
ia

 d
e
 T

a
rr

a
g
o
n
a
  

| 
 D

a
ta

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  

C
V

E
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 |
  
h
tt
p
s
:/
/d

ip
ta

.c
a

t/
e
b
o
p
/

2
0

2
1

-0
2

4
5

8
P

à
g

. 
1

2
-1

9
2

9
-0

3
-2

0
2

1



 

La seva funció és la coordinació operativa de les actuacions de l’entitat. 

TÍTOL QUART: NATURALESA DELS ACORDS I RÈGIM D’IMPUGNACIÓ. 

  

Article 20. Naturalesa dels acords i resolucions. 

Els acords i resolucions dels òrgans de govern de l'entitat pública empresarial són executius i 
no necessiten de la ratificació de l'Ajuntament, excepte els casos en què expressament el 
determinin aquests estatuts o estigui legalment preceptuat. 

  

Article 21. Actes que esgoten la via administrativa i règim d’impugnació. 

a) Els actes dictats pel consell d'administració en l'exercici de potestats administratives posen fi 
a la via administrativa, amb l’excepció de la matèria contractual. Contra aquests podrà 
interposar-se, amb caràcter previ al recurs jurisdiccional que correspongui, el recurs potestatiu 
de reposició davant el mateix òrgan que hagi dictat l’acte objecte d’impugnació, en els termes i 
terminis establerts en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques (LPACAP). 

b) Els actes dictats per la Presidència de l'entitat en l'exercici de potestats administratives 
posen fi a la via administrativa, amb l’excepció de la matèria contractual. Contra aquests podrà 
interposar-se, amb caràcter previ al recurs jurisdiccional que correspongui, el recurs potestatiu 
de reposició davant el mateix òrgan que hagi dictat l’acte objecte d’impugnació, en els termes i 
terminis establerts en la LPACAP. 

c) Els actes dictats pel Consell d’Administració i la Presidència en matèria de contractació 
pública no posen fi a la via administrativa i seran recurribles en alçada davant l’òrgan de 
l’Ajuntament de Mont-roig del Camp que tingui atribuïda la competència per a la seva resolució, 
en els termes que disposa l’article 44.6 de la LCSP, amb l’excepció dels actes contra els quals 
procedeixi la interposició del recurs especial en aquesta matèria. 

d) Els actes en matèria econòmica seran recurribles segons el seu règim específic 
d'impugnació 

Correspondrà a la jurisdicció ordinària el coneixement i resolució dels recursos judicials en 
relació amb l'activitat general. 

  

TÍTOL CINQUÈ: PATRIMONI I RÈGIM ECONÒMIC. 

Article 22. Patrimoni. 

L'entitat pública empresarial «Nostreserveis» tindrà, per al compliment dels seus fins, un 
patrimoni propi, format pel conjunt de béns, drets i obligacions que siguin de la seva titularitat, 
sense perjudici del patrimoni adscrit, per a la seva administració, provinent de l'Ajuntament de 
Mont-roig del Camp. 
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L'entitat destinarà permanentment els béns que li adscrigui l'Ajuntament de Mont-roig del Camp 
per a la finalitat que va motivar l'adscripció, i en la forma i amb les condicions que s'haguessin 
establert en l'acord d'adscripció, que podran ser objecte de modificació per l'òrgan municipal 
competent. Aquests béns adscrits tindran la condició de demanials. 

L'entitat pública empresarial «Nostreserveis» exerceix les competències per a la vigilància, la 
protecció jurídica, la defensa, l'administració, conservació i manteniment i altres actuacions que 
requereixin el correcte ús i utilització d'aquests. 

Els béns propis són els que adquireixi directament l'entitat pública empresarial per qualsevol de 
les maneres previstes per l'ordenament jurídic. Tindran el caràcter de demanials, tret que 
l'entitat pública empresarial els destini a una activitat diferent al servei públic que de la seva 
competència.  

La gestió i administració dels seus béns i drets propis, així com d'aquells del Patrimoni de 
l'Administració que se li adscriguin per al compliment dels seus fins, serà exercida d'acord amb 
el que es preveu en la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions 
Públiques. 

L'Entitat formarà i mantindrà actualitzat el seu inventari de béns i drets, tant propis com 
adscrits, amb excepció dels de caràcter fungible. L'inventari deurà, actualitzar-se anualment 
amb referència a 31 de desembre i remetre's a la regidoria a la qual estigui adscrit abans del 28 
de febrer de l’exercici següent. 

En el cas de dissolució l'entitat, els actius romanents després del pagament de les obligacions 
pendents, s'incorporaran al patrimoni de l'Ajuntament de Mont-roig del Camp. 

  

Article 23. Recursos econòmics de l’entitat. 

Els recursos econòmics de l'entitat estaran integrats per: 

- Els ingressos procedents de les tarifes per la prestació de serveis derivats d’encàrrecs a mitjà 
propi. 

- Rendiments de les prestacions patrimonials de caràcter públic no tributari. 

- Rendiments de les prestacions de serveis que facin a tercers en base a preus de mercat, les 
quals no poden superar el 20% de la seva activitat. 

- Aportacions de l’Ajuntament per tal de compensar dèficits de gestió en el cas de serveis que 
l’EPE gestioni a través del Contracte Programa. 

- Els béns i drets que constitueixen el seu patrimoni. 

- Les rendes i productes que generin els béns i valors que constitueixen el patrimoni de l'entitat. 

- Les subvencions o aportacions voluntàries d'entitats i institucions públiques o privades, així 
com de particulars. 

- Els crèdits, préstecs i altres operacions financeres que concerti. 
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- Qualsevol altre recurs que pogués ser-li atribuït. 

Els ingressos que s'obtinguin es destinaran a cobrir les despeses totals de l'entitat, incloent els 
de conservació del patrimoni, pagament dels mitjans materials i personals, inversions, 
interessos i amortitzacions. 

La gestió i administració dels seus béns i drets propis, així com d'aquells del patrimoni de 
l'administració que se'ls adscriguin per al compliment dels seus fins, serà exercida d'acord amb 
el que es preveu en la Llei 33/2003, de 3 de novembre, del Patrimoni de les Administracions 
Públiques. 

  

Article 24. Pressupost. 

L'Entitat Pública Empresarial «Nostreserveis» elaborarà anualment els seus pressupostos 
estimatius d'explotació i de capital, amb referència als recursos i dotacions previstos, i amb el 
contingut i forma que estableixi a cada moment la normativa vigent en matèria de règim local. 

Els pressupostos d'explotació i de capital estaran constituïts per una previsió del compte de 
resultats del corresponent exercici. 

Com a annex a aquests pressupostos s'acompanyarà una previsió del balanç de l'entitat, així 
com la documentació complementària que determini l'Ajuntament, entre la qual estarà, 
necessàriament, la plantilla de personal, amb el detall de les retribucions previstes. 

L'entitat remetrà els estats financers assenyalats en l'apartat anterior referits, a més de 

a l'exercici relatiu al projecte de Pressupost General de l'Ajuntament, a la liquidació de l'últim 
exercici tancat i a l'avanç de la liquidació de l'exercici corrent. 

  

Article 25. Programa d’actuació pluriennal o Pla Econòmic Financer. 

L'entitat formularà, així mateix, anualment un programa d'actuació pluriennal. 

El programa d'actuació pluriennal estarà integrat pels estats financers determinats en l'article 
anterior i, juntament amb la documentació indicada en l'apartat següent, reflectirà les dades 
economicofinanceres previstes per a l'exercici relatiu al projecte de Pressupost General de 
l'Ajuntament i als dos exercicis immediatament següents, segons les línies estratègiques i 
objectius definits per a l'entitat. 

El programa d'actuació pluriennal s'acompanyarà de la informació de caràcter complementari 
següent: 

- Hipòtesi de l'evolució dels principals indicadors macroeconòmics que hagin servit de base per 
a l'elaboració dels programes d'actuació pluriennal. 

- Premisses principals del plantejament que conforme les línies estratègiques de l'entitat. 

- Previsions pluriennals dels objectius a aconseguir. 
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- Memòria de les principals actuacions de l'entitat. 

- Programa d'inversions. 

- Pla financer del període que quantificarà els recursos i les fonts externes de finançament. 

- La restant documentació que determini la regidoria d’adscripció. 

  

Article 26. Modificacions pressupostàries. 

L'entitat pública empresarial dirigirà el seu funcionament a la consecució dels objectius 

emanats dels plantejaments reflectits en els seus pressupostos d'explotació i capital i en els 
seus programes d'actuació pluriennal. 

En cas que la modificació dels seus pressupostos d'explotació i capital afectés a les 
aportacions municipals recollides en els Pressupostos o al volum d’endeutament a llarg termini, 
es precisarà l’autorització de l’òrgan de l’Ajuntament que tingui atribuïda la competència.  

En els altres casos ho autoritzarà el Consell d’Administració de l’entitat. 

  

Article 27. Règim pressupostari i de comptabilitat. 

A l'entitat pública empresarial «Nostreserveis» se li aplicarà el règim pressupostari, econòmic 
financer, de comptabilitat i de control establert en la Llei 47/2003, de 26 de novembre, General 
Pressupostària per a les entitats públiques empresarials, sense perjudici que, a criteri de la 
intervenció municipal es pugui exigir que, junt amb la comptabilitat financera, s'implanti la 
comptabilitat analítica o de costos. 

Els comptes anuals seran sotmeses al consell d'administració per a la seva aprovació i 

elevació a l'Ajuntament. La seva rendició s'efectuarà pel consell d'administració de l'entitat dins 
dels terminis i termes establerts per la normativa reguladora de les Hisendes Locals. 

  

TÍTOL SISÈ: RÈGIM DE RECURSOS HUMANS I RÈGIM DE CONTRACTACIÓ. 

Article 28. Règim de Personal. 

Per al compliment dels seus fins l'Entitat Pública Empresarial «Nostreserveis» disposarà del 
següent personal: 

a) Personal propi al seu servei. 

b) Personal al servei de l'Ajuntament de Mont-roig del Camp, adscrit a l'Entitat Pública 

Empresarial «Nostreserveis»,  en la modalitat que procedeixi. 
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El personal propi al servei de l'Entitat Pública Empresarial es regirà per les normes del Dret 
laboral, sense perjudici que la seva selecció es realitzi  mitjançant convocatòries públiques que, 
en tot cas, respectaran els principis d'igualtat, mèrit, capacitat, publicitat, concurrència i 
transparència, de conformitat amb el que es disposa en el Text Refós de la Llei de l'Estatut 
Bàsic de l'Empleat públic, aprovat per Reial Decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre 
(TRLEBEP). 

El personal funcionari adscrit a l'Entitat Pública Empresarial» es regirà per la normativa de 
funció pública. 

La determinació i modificació de les condicions retributives del personal al servei de l'Entitat es 
sotmetrà a l’aprovació del Ple de l’Ajuntament de Mont-roig del Camp. 

En tot cas, seran aplicables a l'Entitat les disposicions de les Lleis de Pressupostos Generals 
de l'Estat per les quals s'estableixin límits a l'increment retributiu, a la incorporació de personal 
de nou ingrés i a la contractació temporal. 

L’extinció de l’Entitat comportarà el manteniment de la condició de funcionari de carrera de 
l’Ajuntament de Mont-roig del Camp, en el cas del personal adscrit. En el cas del personal 
laboral, s’estarà al que disposi en el seu moment la normativa reguladora de l’ocupació en el 
sector públic. 

  

Article 29. Contractació. 

Els contractes que celebri l'entitat pública empresarial «Nostreserveis» es regiran per la 
legislació vigent en matèria de contractació administrativa. 

  

TÍTOL SETÈ: RÈGIM DE CONTROL PER PART DE L’AJUNTAMENT. 

Article 30. Facultats de tutela. 

L'Ajuntament de Mont-roig del Camp conservarà d'ofici les facultats de constitució, organització, 
modificació i supressió de l'entitat quan ho estimi convenient, quedant diferides al coneixement 
dels Tribunals de la Jurisdicció contenciosa administrativa les qüestions que se suscitin amb 
motiu de l'exercici d'aquestes facultats. 

La funció tuïtiva de l'entitat s’exercirà per l'Ajuntament, a través dels seus òrgans competents. 

Les facultats tutelars comprenen: 

a) Aprovació de l'estat de previsió de despeses i ingressos anual de l'entitat pel Ple. 

b) Aprovació de les operacions de préstec i crèdit pel Ple. 

c) Control específic sobre l’evolució de les despeses en matèria de personal i la gestió dels 
seus recursos humans, inserit dins el control financer. 

d) Aprovació de la Plantilla de personal, del  seu règim retributiu i del conveni col·lectiu pel Ple. 
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e) Aprovació i modificació dels estatuts de l’entitat pel Ple. 

f) Aprovació del seu inventari amb les corresponents rectificacions anuals pel Ple. 

g) Alteració de la qualificació jurídica dels béns de domini públic pel Ple. 

h) Resolució del recursos d’alçada impropis que s’interposin contra els actes dictats pels seus 
òrgans de contractació, per part dels òrgans que tinguin atribuïda aquesta competència. 

i) Control d’eficàcia per la regidoria d’adscripció. 

i) Control financer de la seva activitat econòmica. 

El control financer s’exercirà per la Intervenció Municipal a través de l’auditoria de compliment i 
auditoria operativa, en els termes que disposa el Reial Decret 424/2017, de 28 d’abril, pel qual 
es regula el règim jurídic del control intern en les entitats del Sector Públic Local. 

  

TÍTOL VUITÈ: MODIFICACIÓ I DISSOLUCIÓ. 

  

Article 31. Modificació. 

La modificació dels estatuts requereix l'aprovació de l'Ajuntament, sigui a proposta del consell 
d'administració de l'entitat o per iniciativa del mateix Ajuntament, i s'ajustarà als mateixos 
tràmits que per a la seva aprovació. 

  

Article 32. Dissolució. 

La supressió o dissolució de l'entitat tindrà lloc: 

1) Per disposició de l'Ajuntament de Mont-roig del Camp. 

2) Per mandat legal o resolució ferma d'autoritat o Tribunal competent. 

3) Per compliment o realització total de l'objecte per al qual es constitueix. 

4) Per impossibilitat material d'aplicar els mitjans adequats a la consecució dels seus fins. 

La dissolució de l’entitat comportarà la reversió dels béns que constitueixen el seu patrimoni en 
l’Ajuntament de Mont-roig del Camp i, respecte al seu personal, s’estarà al que preveu l’art. 28 
dels presents Estatuts. 

L'acord de dissolució no tindrà efecte fins que la Corporació municipal no hagi establert la 
formula ulterior i transitòria de gestió dels projectes que puguin quedar pendents perquè la seva 
execució quedi degudament atesa. 
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TÍTOL NOVÈ: DISPOSICIONS COMPLEMENTÀRIES. 

Article. 33. Règim aplicable als òrgans de govern en funcions. 

Després de la celebració de les corresponents eleccions locals i fins al nomenament dels nous 
òrgans de govern, el consell d'administració, la presidència i vicepresidència de l’entitat 
exerciran la seva activitat en funcions, limitant-se al despatx ordinari dels assumptes. 

  

Article 34. Entrada en vigor. 

Els presents Estatuts, una vegada aprovats definitivament, entraran en vigor en el termini de 

quinze dies hàbils a comptar des de l'endemà de la seva publicació en el Butlletí Oficial de la 

Província de Tarragona. 

 

 

   

Mont-roig del Camp, a data de la signatura electrònica. 

 

 

 

Fran Morancho López 
Alcalde 
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